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Raumen
wir auf
mit Planlos.

Entwicklungen, die aus dem Ruder laufen.
Aufgaben, die ausufern. Zeitplane, die zu kippen
drohen. Schluss damit. Raumen wir auf mit Zeit-
und Energieraubern. Ersetzen wir sie durch
effiziente Losungen. Legen wir los!



PMCC Consulting
ist Initialziinder fiir Taten.

Wer das Richtige im Kopf hat, der kann auch die richtigen
Handlungen setzen. Tatkraftig werden. Etwas bewirken.

In einer zunehmend vernetzten und komplexen Wirtschaftswelt verstehen wir das Management
von Projekten, Prozessen und Organisationen als Moglichkeit, Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und
Marktpositionen zu starken. Dem haufig damit verbundenen hohen Aufwand setzen wir klare,
pragmatische und einfach umsetzbare Lésungen entgegen und fokussieren auf Denkprinzipien zur
effizienten Gestaltung einer projekt- und prozessorientierten Organisation.

Unser Ziel: Alle Aktivitaten zur Optimierung von Projekten, Prozessen und Organisationen aufeinan-
der abzustimmen und Uberfliissiges zu vermeiden. Mit unserem breiten Spektrum an fachlicher
Kompetenz und unserer langjahrigen internationalen Praxiserfahrung konzipieren wir mit lhnen
qualitativ hochwertige, gangbare Losungen und verankern diese nachhaltig in Ihrer Organisation.

Unsere Inspiration: Mit Ihnen gemeinsam die Zukunft zu gestalten und mit Leidenschaft und
personlicher Verantwortung aus lhren Visionen Erfolgsgeschichten zu machen.
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PROJEKTE

DIE RICHTIGEN
DINGE
RICHTIG MACHEN.

Starke Innovations- und
Veranderungsimpulse erfordern
flexible Strukturen, interdisziplinare
Zusammenarbeit und schnelle
Entscheidungen. Unsere
Projektmanagement-Profis unterstitzen
Sie, Ihre Projekte strategiekonform
auszuwahlen, effizient umzusetzen und
damit die Wertschopfung lhres
Unternehmens zu steigern.
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PROZESSE

WETTBEWERBSVORTEILE
NICHT DEM ZUFALL
UBERLASSEN.

Unternehmensprozesse strategisch auf
Kundenerwartungen auszurichten und
Veranderungen systematisch zu integrieren
sind der Stellhebel, um als Unternehmen
flexibler, schlagkraftiger, ergebnis- und
kundenorientierter zu werden. Unsere
Spezialisten wissen um das
Erfolgspotenzial Ihrer Prozesse und
schaffen mit Ihnen die Basis fiir eine
hochwertige Leistungserbringung.

ORGANISATIONEN

AUS VISIONEN
ERFOLGSGESCHICHTEN
MACHEN.

Erfolgreiche Unternehmen und
Organisationen kénnen sich immer und
jederzeit neuen Bedingungen, neuen
Umwelteinflissen und neuen
Anforderungen von auRen und
innen anpassen. Unsere versierten
Experten/innen begleiten Sie in diesem
Struktur- und Kulturwandel — von der
Analyse lhrer Organisation bis zur agilen
Transformation.



Raumen wir
auf mit
Unklarheiten.




TRAINING

PASSGENAU, ROLLEN-
SPEZIFISCH, PRAXISNAH

Wir méchten lhre Mitarbeiter/innen mit
genau dem Know-how ausstatten, das sie
in ihrer Rolle brauchen. Dafiir erarbeiten
wir mit Ihnen passgenaue, zielgruppen-
spezifische Weiterbildungskonzepte, die
das Potential Ihres Unternehmens und der
damit befassten Mitarbeiter/innen
punktgenau erfassen. Bewahrte metho-
disch-didaktische Konzepte und neue
Lernformen sichern dabei den unmittelba-
ren und nachhaltigen Praxistransfer.

BERATUNG

FACHEXPERTISE MIT
UMSETZUNGSGARANTIE

Wir verstehen Beratung als zielorientierte
Erarbeitung von qualitativ hochwertigen
Lésungen, die Ihr Unternehmen in
Bestform bringen. Dabei fokussieren wir
darauf, Kundenbedirfnisse punkt-
genau und sensibel zu erkennen,
Problemlésungszeiten zu verkiirzen,
gangbare auf Sie abgestimmte Resultate
zu erzielen und diese auch nachhaltig zu
verankern. Dafiir ibernehmen wir
Umsetzungsverantwortung.

COACHING MANAGEMENT AUF ZEIT
BEHALTEN SIE IHRE UMSETZUNGSSTARKES
HANDLUNGSFAHIGKEIT EXPERTENWISSEN

Coaching bringt neue Sichtweisen ein,
hilft bei der Bewaltigung individueller
oder projektspezifischer Herausforderun-
gen und fordert eine wertschépfende
Weiterentwicklung. Unser auf Partner-
schaftlichkeit und Wertschatzung basie-
render Zugang mobilisiert Ihre Ressour-
cen und aktiviert Ihre Fahigkeiten. Unsere
Coaches starken und entwickeln lhre
Kompetenzen — mit Erfahrung, Engage-
ment und unschatzbarem Know-how.

Wenn Kapazitatsspitzen schnell
verfligbares Know-how verlangen,
externe Kompetenz gefragt oder Zeit ein
kritischer Faktor ist: Unser Pool an
ergebnisorientiert handelnden Managern/
innen auf Zeit deckt Ressourcenengpéasse
ab, bringt fachliche Professionalitat,
grofe inhaltliche Kompetenz und
umfangreiches Branchen-Know-how
sowie langjéhrige Praxiserfahrung ein.
Flexibel, effizient und nachhaltig wirksam.

ACADEMY

DIE FORMEL FUR IHRE
AUS- UND WEITERBILDUNG

Das renommierte Bildungsprogramm der
PMCC Academy ist ein qualitativ hoch-
wertiger Mix an Ausbildungskonzepten,
die Ihnen das notige Rustzeug vermitteln,
um Sozial- und Methodenkompetenz im
richtigen Zeitpunkt situationsadaquat
einsetzen zu kénnen. Fir Sie personlich,
fir Potentialtrager/innen lhrer
Organisation oder wenn die kritische
GruppengroRe fir ein Inhouse-Training
nicht erreicht wird.
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wir im internationalen Umfeld — Consultants mit mehr als 300 Jahren : 2
vor allem in der EU, aber auch in Trainings- & Beratungserfahrung. IST UNSERE
Nord- und Stidamerika und Asien. : :

AUTOMOTIVE | PHARMA | ENERGIE | WICHTIGSTE

PRODUKTION | ANLAGENBAU | UND MEHR... . : .
Kundinnen und Kunden : BESTATIGUNG -
in mehr als 30 Landern. : QUALITAT

Anerkannter und :

empfohlener Partner I S T D E R M AS S S TA B

fur Vorbereitungen KMUs bis GroRRkonzerne

STANDORTE SPRACHEN © zur Zertifizierung : i : UNSERES
D oachipmAe pme - Unternehmen mit :

: 2 : c g . . : «
FULLSIZE Deutsch | Englisch | Franzésisch | Italienisch | Japanisch | Kroatisch | : sowie TUV Austria : 15 bis 250.000 Mitarbeiter/innen : HANDELNS

Portugiesisch | Ruménisch | Slowenisch | Spanisch

Projekte | Prozesse | Organisationen

ganzheitlich,

punktgenau

INDIVIDUELL
bewshrt, nachhaltig, ®) . GESAMTZUFRIEDENHEIT

praxisorientiert :

: TRAININGSTEILNEHMER/INNEN 5
: r hr :
Jahrlich : pro Ja : UNSER UNTERNEHMEN PMCC (: |t t
LEBT VON IHNEN, DEN Onsu an S
3 O O O . Denn sie sind es, die unsere Kunden/innen taglich begleiten, beraten, unterrichten und zu Hochstleistungen
® ' . ' L ' : motivieren. Sie alle verfligen Uber umfassende fachliche und didaktische Kenntnisse und besitzen langjéhrige
: pragmatisch | bewahrt | fokussiert | verlasslich | hochwertig internationale Trainings- und Beratungserfahrung. Sie sind es auch, die ihr Know-how aus den unterschiedlichsten

TRAININGS- UND Branchen direkt in lhr Unternehmen bringen und Sie — weit iiber theoretische Inputs und Case Studies hinaus
BERATUNGSTAGE . R E N 0 M M I E RT : —in allen strategischen Belangen, bis hin zur konkreten Umsetzung von Projekten und Prozessen, unterstiitzen.

OPMCC

pmcc-consulting.com CONSULTING




