KENNEN SIE SCHON...

OLIVER
DRAGOUN

Oliver Dragoun ist Partner, Senior Consultant und in
Ausbildungs-, Coaching- und Beratungssequenzen im
Projekt- und Prozessmanagement tatig.

Woher kommst du?

Ich bin ein waschechter Wiener, in Wien
geboren und habe auch immer in Wien
gelebt. Wenn es aber nach einem meiner
inneren Antriebe ginge, musste ich irgend-
wo zwischen dem Gardasee und den
Dolomiten geboren sein.

Seit wann bist du bei

PMCC Consulting?

Ich bin seit September 2013 fir PMCC
Consulting und mittlerweile seit 12 Jahren
in dieser Branche tatig.

Wie bist du zum Projektmanagement
gekommen?

Meine Projektmanagement-Anfange

liegen schon lange zurtick. 1994 habe

ich in der pm gruppe begonnen und

das Thema Projektmanagement kennen-
gelernt. Die pm gruppe war ein Zusam-
menschluss des Universitatsinstituts far
Projektmanagement in Wien mit PROJEKT
MANAGEMENT AUSTRIA (pma) und
einem Consulting-Unternehmen. Danach
hat mich Projektmanagement auf meiner
weiteren beruflichen Reise immer begleitet.



Was ist dein Aufgabengebiet bei

PMCC Consulting?

In meiner Rolle als Senior Consultant bin ich
in Ausbildungs-, Coaching- und Beratungs-
seqguenzen in unseren Geschéftsfeldern Pro-
jektmanagement, Prozessmanagement und
agile Projektmanagement-Methoden tatig.
Als Partner arbeite ich schwerpunktmaBig
am Wiener Markt und intern kimmere ich
mich um die Weiterentwicklung unserer
agilen Produktpalette.

Warum sollten Unternehmen auf
PMCC Consulting Trainings setzen?
Weil unsere Produkte einen sehr hohen
Praxisbezug haben. Das Feedback vieler
unserer Kunden referenziert sehr stark
auf den hohen praktischen Wert unserer
Dienstleistungen. Wir setzen im Training
sehr stark auf das konkrete Ausprobieren
der einzelnen Trainingsinhalte und versu-
chen dadurch die Umsetzungsschwelle, die
der Teilnehmer in der Praxis oft empfindet,
zu reduzieren.

Was ist das Besondere am

PMCC Consulting-Ansatz?

Wir haben einen pragmatischen Ansatz.
Dadurch schaffen wir es sehr schnell eine
Anschlussféhigkeit herzustellen. Wir ver-
suchen mit unserer Erfahrung und ohne
umfangreiche Power-Point-Prasentationen
flr unsere Kunden pragmatische Losungen
zu finden und schnell einen Mehrwert zu
generieren.

Warum bist du gerne bei

PMCC Consulting?

1. Ich kenne die internen Strukturen eines
Konzerns genauso wie die Strukturen
eines Beratungsunternehmens wie das
unsere. Ich finde die direkte Korrelation
zwischen Ursache und Wirkung, bezie-
hungsweise getroffener Entscheidung
und Auswirkung am Markt, sehr inter-
essant. Diese Beobachtungen sind in
einem groBen, schwerfalligen Konzern
nicht immer so leicht zu erkennen.

2. Auch wenn aufgrund unserer Reisetéatig-
keit die direkte Zusammenarbeit zwi-
schen uns Consultants weniger intensiv
passieren kann als in anderen Unterneh-
men, ist das Arbeitsklima und die kolle-
giale, freundschaftliche Atmosphare eine
Situation, die ich sehr gut finde.

3. Ich empfinde sehr viel SpaB und Genug-
tuung in meinem Job. Das Verhéltnis
von In- und Output ist sehr direkt und
transparent.

Was magst du gern an deiner Arbeit?
Der Kontakt und der Austausch mit unse-
ren Kunden sind mir sehr wichtig.

In nur wenigen anderen Unternehmen be-
kommt man von Kundenseite so direktes
Feedback zu seiner (Dienst-)Leistung.

Was wiinscht du dir beruflich fir 2019?
Einerseits wiinsche ich mir weiterhin
zufriedene Kunden, die uns dauerhaft die
Treue halten. Andererseits winsche ich mir
natlrlich auch neue Kunden, die uns dabei
helfen unsere Unternehmensstrategie
umzusetzen und uns ein kurzeres oder ein
langeres Stlick auf unserer weiteren beruf-
lichen Reise begleiten.

Was fragen dich deine Kunden

immer wieder?

»Wie schaffe ich es das Thema Projektma-
nagement endlich auf den Boden zu brin-
gen und im eigenen Unternehmen wirklich
zu etablieren?” Es geht ums ,TUN". Viele
unserer Kunden wissen Uber Projektma-
nagement-Methoden Bescheid und haben
dazu auch schon Trainings besucht.
Trotzdem scheint sich das Projektmanage-
ment im Unternehmen nicht richtig zu ent-
wickeln. Ein Grund kénnte sein, dass zwar
die PM-Methodik bekannt ist, aber die
Nutzung derselbigen im stressigen Alltag
dann doch eine Mehrbelastung darstellt,
die man gerne auslasst. Das ist aber eine
sehr kurzsichtige Betrachtung. Denn aus
meiner Erfahrung kann ich sagen, dass
ich noch kein Projektteam kennengelernt



habe, das Orientierung zum Projektverlauf
(gemeinsame Projektplanung) nicht sehr
stark schatzen wirde. Eine Mdglichkeit,
die Selbstmotivation der Projektleiter in
Bezug auf Projektplanung zu steigern,
waére, auch bei den Projektauftraggebern
das PM-Know-how zu etablieren und so-
mit einen natUrlichen Gegenpart (Sparring-
Partner) zu schaffen.

Was machst du, wenn du nicht
arbeitest?

Zeit mit der Familie verbringen und meine
offene Lebensliste (siehe Word Rap) ver-
vollstandigen.

Ing. Oliver Dragoun, zPM, PcE
Partner, Senior Consultant

M 0043 676 315 62 55
E oliver.dragoun@pmcc-consulting.com
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OLIVER DRAGOUN
IM WORD-RAP

Meine Ruhe finde ich ... ou§ den Bergen it Norden des Gardasees
Meine groBe Stérke ist ... Consequenz, Fonsequenz, Consequenz
Meine kleine Schwache ist ... SOO ™\ H&a%en-‘ba?s VorNo. Cacromel Broynie

Wenn ich mir drei Dinge fiir eine einsame Insel aussuchen kénnte, waren dies ...
treine Frou wnd teine seden Cnder (2R ol eines der dei Dinge,
oder?) wnd ten Mountansice

Wichtig ist mir ... EhAcheert

Am besten entspanne ich ... ™ decn Mowdoinslce n den Dolomiten oder
out der Loufstrecke

GenieBen kann ich ... emnen ES’P(QSSO o vrener Fron i Hofensecen

von Rivo. de\ Gorda

Einmal will ich ... o %J\ﬁ eS noch enges Unerfilies aub weiner
Lebsensiste, Sowich sporiich, soziol ols auch ‘serullich

Heimat bedeutet fiir mich ... \sei tener~ mnersten soZiolen Unbe\d 2uU Sein
Meine letzten Worte sollen sein ... Vielen Donc

Mein groBter Wunsch ist ... Leider ab%e(&(osd\er\ olser en‘\’SPrlck+ der
Reol¥at .., GESUNDHETT!



